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Além da assembleia, o Sindicato promoveu uma reunião sobre o 
tema na sede central e ainda serão realizados mais dois encontros 
nas Costas Norte e Sul, nos dias 13 e 14 respectivamente

Tribunal reforma sentença 
da 1ª Vara e garante ao 
GCM direito ao adicional 
de periculosidade

Para reforçar o 
atendimento, Sindserv 
contrata advogada
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Sindserv convoca servidores para assembleias 
da Campanha Salarial 2016/2017

Com cerca de 20% de perdas salariais, funcionários públicos se reúnem dias 27, 28 e 29 de março 
para deliberar a pauta de reivindicações

O Sindicato dos Ser-
vidores Públicos Muni-
cipais de São Sebastião 
(Sindserv) convoca os 
trabalhadores estatutá-
rios da prefeitura e ce-
letistas da Fundação de 
Saúde Pública (FSPSS) 
para as assembleias ge-
rais extraordinárias para 
discutir e deliberar a 
pauta de reivindicações 

da Campanha Salarial 
2016/2017. As reuniões 
serão realizadas dia 27 
de março (segunda-fei-
ra), na subsede da Costa 
Sul, dia 28 (terça-fei-
ra), na subsede da Costa 
Norte, e dia 29 (quarta-
-feira), na sede central da 
entidade, sempre com a 
primeira chamada às 17h 
e segunda às 18h.

Sindicato cobra da prefeitura valorização 
e benefícios para os servidores

Em reunião, servidores levantam a 
bandeira de “NENHUM DIREITO A MENOS 
e mais benefícios para a categoria”

pág. 4

pág. 5

Servidores são convocados para  
assembleia sobre Comissão de 
Estudo do Estatuto do Servidor 
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Fechado

O prédio público, localiza-
do em Paúba, na Costa Sul de 
São Sebastião, encontra-se fe-
chado e diversas atividades e 
serviços que eram oferecidos 
não ocorrem desde então.

pág. 3



ALERTA SERVIDORFevereiro de 2017

EDITORIAL

2

O Alerta Servidor é um informativo mensal do Sindica-
to dos Servidores Públicos Municipais de São Sebastião 
(Sindserv)
Rua José David do Vale, nº 33 
Centro – São Sebastião/SP
Fone: (12) 3892.1545 
E-mail: jornalismo@sindserv.com

As opiniões e sugestões para as próximas edições poderão 
ser enviadas pelo e-mail: jornalismo@sindserv.com  Distri-
buição interna e dirigida aos servidores e setores públicos

Diretoria:
Audrei Queli Guatura (presidente); Roseli Paturalski 
(vice-presidente); Anderson Santos de Souza (secretário 
geral); Carlos Eduardo Amorim da Silva (1º secretário); 
Edna Barbosa Ribeiro Cardoso (2º secretária); Rafael 
Corrêa de Aquino (1º tesoureiro); Benedito Francisco (2º 
tesoureiro)
Suplentes: Patty Saydel Matsuhashi; Ricardo Luiz de Oliveira; 
Juliana Aparecida da Silva;  Marcos Roberto Paixão Marques 
Correa. 

Conselho Fiscal: 
Tania Regina Sarak; Jehovan Maria de Jesus; Eliete Apare-
cida dos Santos Freitas. Suplentes: Rosa Maria Fernandes 
Nobrega; Natanael Antonio dos Santos; Rodrigo Francis-
co da Silva. Conselho Representante: Belmiro dos Santos 
Rodrigues; Alexandre Lisboa Ferreira. Suplentes: Ivaldo Pai-
xão Tavares Braga; Paulo Sérgio da Silva. 

Jornalista: Jessyca Biazini – MTB 73.249/SP
Impressão: Atlântica Gráfica e Editora
Tiragem: 2.500 exemplares

EXPEDIENTECOMPANHEIROS SERVIDORES

Neste mês de mar-
ço damos início 
a mais uma Cam-

panha Salarial. Precisamos 
intensificar a luta para garan-
tirmos o nosso direito à revi-
são geral anual dos salários e 
diminuir o prejuízo das perdas 
salariais, decorrentes de anos 
sem o devi-
do reajuste.

Preocu-
pados com 
esta situa-
ção, esta-
mos convo-
cando todos 
os servido-
res a parti-
ciparem das 
assembleias 
que ocorrerão nos dias 27, 28 
e 29 de março, nas subsedes 
Costa Sul e Costa Norte, en-
cerrando na Sede Central, to-
das com início às 18 horas.

Companheiros, não pode-
mos esquecer que ainda esta-
mos amargando um prejuízo 
nos nossos salários de pelo 
menos dezoito por cento, o 
vale refeição que não tem ne-
nhum reajuste desde o ano de 
2013 (lembrando que à época, 

o reajuste foi de apenas R$ 
1,00), entre outras questões 
tão importantes e vitais para 
nossa vida funcional. Sua 
presença é muito importante, 
para juntos decidirmos qual 
vai ser o rumo das negocia-
ções com a administração. Te-
mos que continuar a mostrar 

nossa força e nossa capacida-
de de lutar! 

E para finalizar, quero di-
zer que no mês de março to-
das as atenções e homenagens 
são voltadas para nós, mulhe-
res, mas deveríamos ser não 
só homenageadas, mas sim 
respeitadas e valorizadas em 
todos os dias e meses do ano, 
pois desenvolvemos várias 
funções ao mesmo tempo e a 
todo o momento. Não temos 

muito o que comemorar, mas 
temos muito a nos orgulhar, 
pois estamos conquistando 
cada vez mais os espaços tidos 
como exclusivos dos homens, 
desempenhando funções com 
muita maestria e com a “do-
çura” que é peculiar do gêne-
ro. Quero parabenizar todas 

as mulheres, em 
especial as servido-
ras públicas de São 
Sebastião, que exe-
cutam suas tarefas 
e cumprem seus de-
veres, sempre pres-
tando um serviço de 
qualidade a este mu-
nicípio mesmo com 
todos os problemas 
que têm enfrentado 

ao longo desses anos!!!
Continue na luta conos-

co companheiros (a), juntos 
sempre seremos mais fortes e 
lembrem-se que o que faz um 
sindicato forte é a participa-
ção de sua base!

NOS VEMOS NAS 
ASSEMBLEIAS.

Forte abraço.
Audrei Guatura 

Presidente do Sindserv

O que faz um sindicato 
forte é a participação 

de sua base

“
“
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VEM PRA LUTA!

O Sindicato dos Ser-
vidores Públicos Muni-
cipais de São Sebastião 
(Sindserv) convoca os 
trabalhadores estatutários 
da prefeitura e celetistas 
da Fundação de Saúde 
Pública (FSPSS) para as 
assembleias gerais extra-
ordinárias para discutir e 
deliberar a pauta de rei-
vindicações da Campanha 
Salarial 2016/2017. As 
reuniões serão realizadas 
dia 27 de março (segunda-
-feira), na subsede da Cos-
ta Sul, dia 28 (terça-feira), 
na subsede da Costa Nor-
te, e dia 29 (quarta-feira), 
na sede central da entida-
de, sempre com a primeira 
chamada às 17h e segunda 
às 18h.

Somente nos últimos 
anos, os servidores pú-
blicos amargam cerca de 
20% de perdas salariais, 
falta de reajuste dos vales 
alimentação e refeição, 
corte dos adicionais de 

Sindserv convoca servidores para assembleias 
da Campanha Salarial 2016/2017

Com cerca de 20% de perdas salariais, funcionários públicos se reúnem dias 27, 28 e 29 de março para 
deliberar a pauta de reivindicações

insalubridade e periculosi-
dade, entre outros. A presi-
dente do Sindserv, Audrei 
Guatura, destaca que o 
servidor teve uma reposi-
ção de 6,28% concedida 
em maio de 2015, refe-
rente ao período de maio 
de 2013 a abril de 2014, 
o que deixou um déficit 

de 11,52%. Já em maio de 
2016, os funcionários pú-
blicos ainda acumularam 
mais 7,19% de perdas, 
uma vez que a prefeitura 
(depois de muita luta dos 
trabalhadores para sair da 
única proposta da admi-
nistração, a de 0%) ofere-
ceu somente 4%. 

“E neste histórico ainda 
não colocamos o reajuste 
inflacionário atual, refe-
rente à 2016/2017, que 
será discutido nas assem-
bleias dos dias 27, 28 e 29. 
Se for calcular em cima 
destes 20% de perdas, por 
exemplo, um servidor pú-
blico que recebe R$ 1 mil 
está sofrendo todo mês 
com menos R$ 200 no 
pagamento, em um ano já 
acumula um prejuízo de 
R$ 2,4 mil só de reposição 
salarial, sem contar a dife-
rença em cima das férias, 
décimo terceiro e demais 
adicionais calculados em 
cima do salário base. O 
IPTU [Imposto Predial 
e Territorial Urbano] au-
menta, a conta de luz au-
menta, o valor do alimento 
aumenta, só o nosso salá-
rio que não? Temos que 
continuar a luta pelos nos-
sos direitos e espero que 
o atual prefeito cumpra o 
compromisso que assumiu 
com o servidor público”, 
reforça a presidente do 
Sindserv. 

De acordo com Audrei, 
ainda pior está à situação 
dos funcionários da Fun-
dação de Saúde que nunca 
tiveram reposição salarial 
e que recebem uma cesta 

básica de R$ 93. “As re-
munerações dos celetistas 
ainda são menores que as 
dos estatutários que exer-
cem a mesma função. O 
trabalhador precisa ser 
valorizado e ter condi-
ções dignas de trabalho. 
Não admitimos nenhum 
tipo de descaso e desva-
lorização”, reforça a pre-
sidente.

“Somos funcionários 
da prefeitura e não do 
prefeito, e devemos lutar 
pelos nossos direitos. O 
reajuste de acordo com 
a inflação é um direito 
constitucional. A falta 
da reposição é uma per-
da para o resto da vida e 
também para os seus fa-
miliares que terão direito 
a pensão. Consequente-
mente, menos poder de 
compra e com isso sérias 
dificuldades financeiras”, 
completa Audrei.

A subsede do Sindserv 
na Costa Norte fica na Rua 
Carlos Gomes, 141, bairro 
Enseada. Já a subsede na 
Costa Sul está localizada 
na Rua Luziana, 107, em 
Boiçucanga, e a sede cen-
tral na Rua José David do 
Vale, 33, no Centro de São 
Sebastião. Mais informa-
ções no (12) 3892.1545.
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Os diretores do Sindi-
cato dos Servidores Pú-
blicos Municipais de São 
Sebastião (Sindserv) se 
reuniram com o prefei-
to Felipe Augusto no dia 
13 de fevereiro para co-
brar melhores condições 
de trabalho para a cate-
goria. No encontro, que 
ocorreu em resposta ao 
ofício 8/2017 protoco-
lado em janeiro pela en-
tidade, a presidente Au-
drei Guatura destacou a 
necessidade da reposi-
ção das perdas salariais 
acumuladas há alguns 
anos e que somam cerca 

de 20%, o reajuste dos 
vales alimentação e re-
feição, a criação do Pla-
no de Cargos, Carreira 
e Salários, entre outros 
benefícios.

“Iniciamos o diálogo 
o quanto antes, pois os 
trabalhadores já sofrem 
com muitos prejuízos 
acumulados e que pre-
cisam de soluções. Já 
sabemos as promessas 
e agora queremos ver as 
ações. Não podemos e 
não vamos ficar de bra-
ços cruzados”, afirma a 
presidente do Sindserv.

Os dirigentes sindi-

cais questionaram quan-
to às perdas salariais e o 
reajuste referente a 2017, 
e o prefeito informou 
que está sendo feito o 
estudo do orçamento pú-
blico para decidir de que 
forma podem ser pagos, 
assim como outros bene-
fícios que impactem na 
folha de pagamento. 

A diretoria do Sind-
serv ainda solicitou que 
a Portaria que trata do 
Estudo do Estatuto do 
Servidor seja direcio-
nada para a criação do 
Plano de Cargos, Car-
reira e Salários. O pre-

feito se comprometeu a 
alterar a nomenclatura 
do documento que dis-
põe a Comissão. Quanto 
à adequação da Guarda 
Civil Municipal (GCM) 
e a criação do Estatuto 
do Magistério, ambos 
amparados por Leis Fe-
derais, o chefe do Exe-
cutivo explicou que já 
estão em andamento e 
que o Sindicato está au-
torizado a participar do 
processo de elaboração.

Ainda na reunião fo-
ram abordadas ques-
tões, como: assédio 
moral, criação do auxí-

lio funeral, transparên-
cia nas contas do Fun-
do de Aposentadoria e 
Pensões dos Servidores 
(Faps), pagamento dos 
adicionais de insalubri-
dade, periculosidade, 
equiparação das Tabe-
las de Referência Sa-
larial, compra de Equi-
pamentos de Proteção 
Individual (EPIs), ma-
teriais e uniformes, me-
lhorias no patrimônio 
público (prédios públi-
cos, mobiliários e fro-
ta) e reestruturação da 
Unidade de Saúde Ocu-
pacional (USO).

Sindicato cobra da prefeitura valorização 
e benefícios para os servidores

Para melhorar o 
atendimento aos ser-
vidores, o Sindserv 
contratou mais um 

advogado para defen-
der os direitos dos 
trabalhadores. Agora, 
além do Dr.º Roberto 

Para reforçar o atendimento, Sindserv contrata 
advogada para o Departamento Jurídico

  Moção de Adeus
“Quem parte deixa uma parte”

Após 40 anos de serviço público, sendo 29 prestados 
junto a nossa prefeitura, venho me despedir de todos os 
colegas que caminharam comigo ao longo desta jornada 
de aprendizado e ensinamento diário.

Aproveito para conclamar todos os professores da rede 
para lutar pela volta do nosso Estatuto do Magistério, que 

garante nossos direitos acima da vontade dos dirigentes.

E lembrem-se: os prefeitos e secretários passam e nós 
permanecemos. Vamos superar o analfabetismo político, 
pois se nossa missão é formar cidadãos críticos, devemos 
começar por nós mesmos.

Beijos no coração. Nos vemos nas assembleias,
Roseli Paturalski Prado

Eduardo Silva Junior e 
do Dr.º Ricardo Nobuo 
Harada, a Dr.ª Rosan-
gela Belini de Oliveira 
integra o Departamen-
to Jurídico do Sindica-
to e estará de plantão 
toda as quartas-feiras. 
Para agendar o atendi-
mento, basta ligar no 
(12) 3892.1545 ou ir 
pessoalmente à sede 
da entidade.

Com mais de 25 
anos de experiência na 
área, a Dr.ª Rosangela 
já atuou em diversas 
entidades sindicais, 
como: Sindicato dos 
Trabalhadores Públi-
cos Municipais nos 
Sistemas de Abasteci-
mento de Água e Esgo-
to de Jacareí, Sindicato 
dos Trabalhadores Pú-

blicos Municipais de 
Jacareí, Sindicato dos 
Condutores de Veícu-
los Rodoviários e Ane-
xos do ABC, Sindicato 
dos Trabalhadores nas 
Indústrias Metalúrgi-
cas, Mecânicas e de 
Material Elétrico de 
São José dos Campos e 
Sindicato dos Trabalha-
dores na Indústria de 
Destilação e Refinação 
de Petróleo de São José 
dos Campos.

A advogada traz co-
nhecimento no âmbito 
do direito do trabalho 
estatutário e celetista, 
inclusive em negocia-
ções coletivas com o 
ente público e privado, 
elaboração de acordos 
coletivos, atuação pe-
rante órgãos adminis-

trativos e outras ativi-
dades afins. Também 
é pós-graduada em di-
reito tributário e pro-
cessual tributário pela 
Universidade Munici-
pal de São Caetano do 
Sul.

Atualmente os plan-
tões dos advogados do 
Sindserv ocorrem na 
sede central. Nas se-
gundas e terças-feiras 
o atendimento é reali-
zado pelo Dr.º Hara-
da, nas quartas-feiras 
pela Dr.ª Rosangela e 
quintas e sextas-fei-
ras pelo Dr.º Roberto. 
O Sindserv pretende 
implantar, em breve, 
plantões nas subse-
des da Costa Norte e 
da Costa Sul, uma vez 
por semana.
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O Sindserv participa 
da Comissão de Estudo 
do Estatuto do Servi-
dor, na pessoa da pre-
sidente Audrei Guatura 
como representante dos 
interesses da categoria. 
Como todas as ações 
serão definidas junto 
aos trabalhadores, a en-
tidade convoca todos 
para a assembleia geral 
extraordinária exclusi-
va para tratar sobre o 
tema, que será realiza-
da no dia 22 de março, 
na sede central, com a 
primeira chamada às 
17h e segunda chama-
da às 18h. Para escla-
recer sobre o grupo que 
irá avaliar a Lei Com-
plementar 146/2011, o 
Sindicato já realizou 
uma reunião no Centro 
e irá realizar mais duas 
nas Costas Norte e Sul 
da cidade, nos dias 13 e 

14/3, respectivamente, 
sempre às 18h.

A Comissão de Es-
tudo do Estatuto do 
Servidor Público foi 
oficialmente disposta 
pela administração mu-
nicipal de São Sebas-
tião, através da Portaria 
180/2017, de 27 de ja-
neiro de 2017. 

Plano de 
Cargos, 

Carreira e 
Salários

Uma vez que o prin-
cipal interesse da ca-
tegoria é a Criação do 
Plano de Cargos, Car-
reira e Salários e que a 
implantação deste me-
canismo foi promessa 
de campanha do atual 
prefeito, a diretoria do 
Sindserv solicitou – du-
rante a reunião com a 

administração munici-
pal no dia 13 de feve-
reiro - que a Portaria 
que trata do Estudo do 
Estatuto do Servidor 
seja direcionada para 
a criação do Plano. Na 
ocasião, o alcaide se 
comprometeu a alterar 
a nomenclatura do do-
cumento que dispõe a 
Comissão.

Para o Sindserv, inte-
grar o grupo de estudo 
é uma conquista para a 
categoria, pois é uma 
forma de lutar por ne-
nhum direito a menos 
para os servidores e 
defender mudanças be-
néficas. Os pontos que 
precisam ser alterados 
serão levantados junto 
aos funcionários públi-
cos em reuniões e todas 
as propostas de modifi-
cações que venham da 
comissão serão levadas 

aos trabalhadores em 
assembleias, onde serão 
discutidas e delibera-
das.

Comissão do 
Sindicato

Na assembleia que 
será realizada dia 22 de 
março, o Sindserv pre-
tende criar a Comissão 
Multidisciplinar para 
Estudo do Estatuto do 
Servidor Público, com-
posta por trabalhado-
res de todos os setores, 
pois cada segmento tem 
peculiaridades que pre-
cisam ser consideradas. 
“Junto com a categoria, 
vamos fazer uma ava-
liação paralela, pois eu 
não posso, não quero e 
não vou tomar nenhuma 
decisão sozinha. É uma 
questão de interesse de 
todos e deve ser tratada 
com total transparência 

pelo Sindicato”, afir-
ma a presidente Audrei 
Guatura.

“Diferente de estu-
dos e reformas ante-
riores, quando o Sin-
dicato foi proibido de 
integrar comissões, esta 
oportunidade deve ser 
muito bem aproveitada 
como forma de corri-
gir diversos pontos que 
trazem prejuízos aos 
trabalhadores. Conti-
nuamos nosso trabalho 
como uma entidade in-
dependente e autôno-
ma e como presidente 
meu dever é que todas 
as ações sejam tratadas 
com lisura”, afirma Au-
drei.

A sede central do 
Sindserv fica na Rua 
José David do Vale, 33, 
no Centro de São Sebas-
tião. Para mais informa-
ções: (12) 3892.1545.

Sindserv integra Comissão de Estudo do Estatuto do 
Servidor Público e convoca categoria para assembleia dia 22

O Sindserv reuniu na 
noite do dia 9 de feve-
reiro, na sede central da 
entidade sindical, cerca 
de 40 funcionários pú-
blicos interessados em 
esclarecimentos sobre 
o estudo do Estatuto 
do Servidor. Os traba-
lhadores reforçaram no 
encontro que a base da 
luta é “Nenhum direito 
a menos e mais benefí-
cios para a categoria”. 
O Sindicato convoca os 
trabalhadores para mais 
duas reuniões sobre o 
tema, que serão realiza-
das no dia 13 de março, 
na subsede Costa Norte, 
e no dia 14 de março, 
na subsede Costa Sul, 
sempre às 18h.

Na reunião do dia 9 
de fevereiro os servido-

res puderam esclarecer 
diversas dúvidas sobre 
o estudo do Estatuto e 
muitas sugestões foram 
registradas para serem 
colocadas na assem-
bleia sobre o tema, que 
será realizada dia 22 de 
março. 

A reunião também 
contou com a partici-
pação de representantes 
do Fórum Sindical do 
Litoral Norte que refor-
çaram a luta da classe 
trabalhadora frente a di-
versos ataques dos go-
vernos em todo o país.

A subsede Costa Nor-
te fica na Rua Carlos 
Gomes, 141, no bairro 
Enseada, e a subsede 
Costa Sul, na Rua Lu-
ziana, 107, em Boiçu-
canga.

Em reunião, servidores levantam a bandeira de “Nenhum 
direito a menos e mais benefícios para a categoria”

NENHUM DIREITO A MENOS!

Além da assembleia, o Sindicato promoveu uma reunião sobre o tema na sede central e ainda serão reali-
zados mais dois encontros nas Costas Norte e Sul, nos dias 13 e 14 respectivamente
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E atenção servidor, 
se você tiver alguma denúncia, 
mande um email para jornalismo@
sindserv.com. Você pode também 
mandar um vídeo com as condições 
de trabalho do seu setor para que 
este seja reproduzido na nossa 
página: facebook. com/sindserv.
independente

 ATENÇÃO SERVIDOR!
 DENUNCIE!

SINDSERV  FLAGRA

Fechado
O prédio público, locali-

zado em Paúba, na Costa Sul 
de São Sebastião, encontra-se 
fechado e diversas atividades 
e serviços que eram ofereci-
dos aos moradores do bair-
ro não ocorrem desde então, 
segundo alguns servidores 
da região. Os trabalhadores 
explicam que no local havia 
diversas aulas artísticas e es-
portivas para pessoas de todas 
as idades, inclusive também 
eram realizados atendimentos 
médicos e eventos. De acordo 
com diretores do Sindserv, é 
claro o abandono do espaço e 
o descaso com os servidores e 
com a comunidade.

Os trabalhadores braçais da Costa 
Sul de São Sebastião foram designados 
para o mutirão de limpeza de Toque-
-Toque Pequeno, porém ainda não fo-
ram fornecidos os uniformes. Além das 
roupas inadequadas, alguns servidores 
ainda estão trabalhando com tênis e chi-
nelos, ou com botas compradas com o 
próprio dinheiro durante a gestão pas-
sada.

É com bastante pe-
sar que recebemos a 
notícia do falecimen-
to do amigo e servidor 
público Francisco de 
Assis Vieira de Souza, 
conhecido como Terri-
nha, braçal desde 1991 
na Prefeitura de São 
Sebastião.

Terrinha faleceu aos 
66 anos de idade, no 
dia 4 de fevereiro de 
2017. Toda a equipe do 
Sindserv deixa as mais 
sinceras condolências 
à família e amigos por 
esta inestimável perda.

NOTA DE PESAR

De acordo com o estatuto da nossa entidade, para ser 
membro da diretoria é proibido ocupar um cargo em 
comissão na administração, da mesma forma não se pode 
continuar na diretoria do Sindicato sendo comissionado. 
Portanto, a diretoria do Sindserv desaprova essa prática e 
não apoia, tão pouco incentiva, qualquer diretor a adotar 
esta conduta. Nosso Sindicato continua e continuará 
independente, tendo como único objetivo lutar pela 
conquista dos direitos dos servidores!

Atenciosamente,
Diretoria do Sindserv

Companheiros,

Dois servidores fazem a limpeza das 
ruas do Centro da cidade. Porém, enquanto 
um está uniformizado e com Equipamen-
tos de Proteção Individual (EPI’s) o outro 
precisa usar roupas pessoais inadequadas 
para desempenhar a função.

Cadê o EPI?

Onde estão?
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Espaço Jurídico:         Trabalho insalubre, dinheiro na mão!
O jurídico do Sindserv foi acionado por vários servidores que solicitam o 

pagamento do adicional de insalubridade. Os trabalhadores destacaram 
que os inúmeros pedidos protocolados ao longo dos anos não foram ava-
liados ou respondidos pela Administração. 

A consequência legal da exploração econômica do trabalho humano em 
atividades ou operações insalubres é o pagamento do adicional.

 Alguns municípios resolveram o problema e aprovaram leis que definem 
as categorias que possuem o direito. É o caso do município de Camboriú 
(SC), que fixou que nas Leis 2.824/2015 e 2.851/2015, os percentuais 
para cada cargo, que variam de 21% a 41% de acréscimo no salário base.

Em São Sebastião, os servidores municipais estão expostos aos mais 
diversos agentes nocivos, bem como ao meio ambiente do trabalho mais 
desequilibrados e insalubres possíveis, razão pela qual o jurídico do Sind-
serv analisará os casos e solicitará à Administração uma solução efetiva 
para esse problema que aflige o trabalhador. 

Roberto Eduardo
Advogado do Sindicato dos Servidores 

Públicos Municipais de São Sebastião (Sindserv)    

Após o Juiz da 1ª Vara 
Cível julgar improceden-
te a ação que pleiteia o 
adicional de periculo-
sidade ao Guarda Civil 
Municipal (GCM) mes-
mo com laudo pericial 
favorável, o Departamen-
to Jurídico do Sindserv 
recorreu ao Tribunal de 
Justiça (São Paulo) que 
reformou a sentença e ga-
rantiu o direito ao acrés-
cimo de 20% na remune-
ração do trabalhador que 
exerce atividade de risco. 
O Sindicato espera que a 
prefeitura acate a decisão 
judicial, porém a prefei-

tura ainda pode recorrer.
Na sentença expedida 

pelo juiz da 1ª Vara Cí-
vel, foi destacado que os 
guardas municipais são 
regidos pela Lei Comple-
mentar 83/2007, a qual 
não dispõe de previsão 
legal para o pagamento 
de adicional de periculo-
sidade. O Departamento 
Jurídico do Sindserv dis-
corda do posicionamento 
do magistrado e afirma 
que deve ser aplicado o 
que está disposto no Es-
tatuto do Servidor, como 
ocorre em relação aos 
outros direitos, como o 

quinquênio, sexta parte, 
férias, 13º etc.

Ainda de acordo com 
o Departamento Jurídi-
co, já o desembargador 
do Tribunal de Justiça 
destaca que a periculo-
sidade está garantida na 
Constituição, que no ar-
tigo 7º, inciso XXIII, da 
Constituição Federal que 
assegura o recebimento 
de adicional para aqueles 
que exercem atividades 
insalubres ou perigosas, 
com a menção de que 
estes adicionais serão 
pagos na forma da lei, 
dentro da autonomia dos 

municípios, como previs-
to no artigo 29. 

Em São Sebastião, o 
direito ao recebimento 
da referida vantagem é 
disciplinado nos artigos 
139 e 141, da Lei Com-
plementar Municipal nº 
146/2011 (Estatuto do 
Servidor). Para o De-
partamento Jurídico do 
Sindserv, uma vez que 
comprovado o exercício 
de atividade perigosa em 
laudo pericial realizado 
em juízo, por profissio-
nal imparcial, nada mais 
justo do que o município 
pagar o adicional.

Tribunal reforma sentença da 1ª Vara e garante 
ao GCM direito ao adicional de periculosidade

Segundo a decisão ju-
dicial (acórdão), o mu-
nicípio deve pagar ao 
Guarda Civil Municipal 
(GCM) o adicional de 
periculosidade, no pata-
mar de 20%, desde a data 
de sua posse, respeitada 
a prescrição quinquenal, 
acrescido de juros e cor-
reção monetária, além 
das custas processuais.

“A situação atual dos 
guardas municipais é 
inaceitável, pois de dois 
guardas que fazem a ron-
da nos mesmos locais, 
dentro da mesma viatura, 
um não recebe o adicional 
de periculosidade e o ou-
tro sim. Isso porque a pre-
feitura já paga o adicional 
de periculosidade de vários 
GCM’s que ganharam a 
ação na Justiça”, explica o 
advogado do Sindserv

O Jurídico do Sindserv 
luta para conquistar esse di-
reito para todos os guardas 
municipais. O Departamen-
to pretende solicitar à pre-
feitura o pagamento para 
os demais guardas que não 
recebem o adicional, de 
forma administrativa, em 
especial porque o impac-
to orçamentário será bai-
xo e os resultados, tanto 
para a sociedade quanto 
para os servidores muito 
positivo.
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Cerca de 2,5 mil trabalhadores 
da educação estiveram presentes 
no 33º Congresso da Confedera-
ção Nacional dos Trabalhadores 
em Educação (CNTE), que ocorreu 
em Brasília, de 12 a 15 de janeiro 
de 2017, com o tema “Paulo Frei-
re: educação pública, democracia 
e resistência”. Várias foram as lu-
tas discutidas e deliberadas para os 
próximos anos, na defesa dos di-
reitos da classe e, com o consenso 
geral, foi aprovada uma paralisação 
nacional no dia 8 de março, com 
indicação de Greve Geral dos Tra-
balhadores da Educação por tempo 
indeterminado, a partir do dia 15, 
contra a reforma da previdência e 
pelo cumprimento da Lei do Piso 
Salarial Nacional.

Segundo a Coordenadora Es-
tadual do Sintepp, Silvia Letícia, 
o exemplo do descaso do governo 
é o desmonte em cursos da educa-
ção pública, tornando insustentável 
manter as aulas em escolas sem me-
renda, transporte, livros, água, se-
gurança e professores. E agora, sem 
alunos, diante do fechamento gene-
ralizado de escolas. Tentam empo-
brecer ainda mais o ensino com a 
atual Reforma do Ensino Médio e 
Base Nacional Comum Curricular, 
cujo o centro é a formação técnica, 

mecânica e pro-
fissional de alu-
nos que devem 
apenas apertar o 
botão do merca-
do de trabalho.

Ainda de 
acordo com 
Silvia, segue 
a todo o vapor 
a política de 
desvalorização 
do professor e 
funcionários de 
escola com o 

não cumprimento do piso salarial 
do magistério (segundo dados da 
CNTE/2016 existem 13 estados que 
não cumprem na integralidade a Lei 
do Piso) e o não pagamento do valor 
do salário mínimo de 2017 no ven-
cimento base dos servidores. Altera-
ção dos Planos de Carreira e Regimes 
Jurídicos Únicos para retirar gratifica-
ções, licenças, triênios e férias, alte-
ração do regime previdenciário com 
aumento de alíquotas e introdução da 
aposentadoria complementar privada, 
alteração da jornada de trabalho para 
penalizar os professores com mais 
trabalho e menos salários, enfim, há 
uma intensificação dos ataques aos 
direitos dos trabalhadores em educa-
ção de forma generalizada.

A proposta é uma mobilização da 
educação básica, da educação superior, 
do setor privado, em unidade com os 
demais trabalhadores, com a juventude 
que ocupou escolas e universidades em 
vários estados, com as categorias de 
luta, como servidores públicos, garis, 
policiais, rodoviários, metroviários, 
químicos, metalúrgicos, bancário, 
dos correios, da saúde. Todos contra 
a Reforma da Previdência e Traba-
lhista e que invista o dinheiro públi-
co em salários e serviços públicos 
de qualidade.

15 de Março: Greve Geral 
Nacional da Educação

Contra a Reforma da Previdência e em defesa 
de escolas públicas de qualidade

Reunião na COSTA NORTE sobre o Estudo do Estatu-
to do Servidor e Plano de Cargos, Carreira e Salários
Dia: 13/3 (segunda-feira) – Hora: 18h
Local: Subsede Enseada (Rua Carlos Gomes, 141) 

Reunião na COSTA SUL sobre o Estudo do Estatuto 
do Servidor e Plano de Cargos, Carreira e Salários
Dia: 14/3 (terça-feira) – Hora: 18h
Local: Subsede Boiçucanga (Rua Luziana, 107)

Assembleia Geral Extraordinária sobre o Estudo do 
Estatuto do Servidor e Plano de Cargos, Carreira e 
Salários – Criação da Comissão Multidisciplinar
Dia: 22/3 (quarta-feira) – Hora: 17h (primeira chama-
da) e 18h (segunda chamada)
Local: Sede central do Sindserv
(Rua José David do Vale, 33, Centro)

Assembleias Gerais Extraordinárias 
sobre a Campanha Salarial 2016/2017
Dia: 27/3 (segunda-feira) 
Hora: 17h (primeira chamada) e 18h (segunda chamada)
Local: Subsede Boiçucanga – Costa Sul

Dia: 28/03 (terça-feira) 
Hora: 17h (primeira chamada) e 18h (segunda chamada) 
Local: Subsede Enseada – Costa Norte

Dia: 29/3 (quarta-feira) 
Hora: 17h (primeira chamada) 
e 18h (segunda chamada) 
Local: Sede central do Sindserv

Mais informações: (12) 3892.1545

ATENÇÃO SERVIDOR!
Anote aí!


