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sindserv convoca servidores para assembleias
tla Gampanha Salarial 2016/2017

Com cerca de 20% de perdas salariais, funcionarios publicos se reunem dias 27, 28 e 29 de marc¢o

para deliberar a pauta de reivindicagoes

O Sindicato dos Ser-
vidores Publicos Muni-
cipais de Sdo Sebastido
(Sindserv) convoca os
trabalhadores  estatuta-
rios da prefeitura e ce-
letistas da Fundacao de
Saude Publica (FSPSS)
para as assembleias ge-
rais extraordindrias para
discutir e deliberar a
pauta de reivindicagdes

da Campanha Salarial
2016/2017. As reunides
serdo realizadas dia 27
de margo (segunda-fei-
ra), na subsede da Costa
Sul, dia 28 (terga-fei-
ra), na subsede da Costa

Norte, e dia 29 (quarta- :L <

-feira), na sede central da

entidade, sempre com a [

primeira chamada as 17h
e segunda as 18h.
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EDITORIAL

este més de mar-
¢o damos inicio
a mais uma Cam-
panha Salarial. Precisamos
intensificar a luta para garan-
tirmos o nosso direito a revi-
sdo geral anual dos salarios e
diminuir o prejuizo das perdas
salariais, decorrentes de anos
sem o devi-
do reajuste. ‘ ‘
Preocu-
pados com
esta  situa-
¢cdo,  esta-
mos convo-
cando todos
os servido-
res a parti-
ciparem das
assembleias
que ocorrerdo nos dias 27, 28
e 29 de margo, nas subsedes
Costa Sul e Costa Norte, en-
cerrando na Sede Central, to-
das com inicio as 18 horas.
Companheiros, ndo pode-
mos esquecer que ainda esta-
mos amargando um prejuizo
nos nossos salarios de pelo
menos dezoito por cento, 0
vale refeicdo que nao tem ne-
nhum reajuste desde o ano de
2013 (Iembrando que a época,

o reajuste foi de apenas RS
1,00), entre outras questdes
tdo importantes e vitais para
nossa vida funcional. Sua
presenca ¢ muito importante,
para juntos decidirmos qual
vai ser o rumo das negocia-
¢Oes com a administracao. Te-
mos que continuar a mostrar

0 que faz um sindicato
forte é a participacao

nossa forga e nossa capacida-
de de lutar!

E para finalizar, quero di-
zer que no més de margo to-
das as atengOes € homenagens
sdo voltadas para nés, mulhe-
res, mas deveriamos ser nao
s6 homenageadas, mas sim
respeitadas e valorizadas em
todos os dias e meses do ano,
pois desenvolvemos varias
fungdes a0 mesmo tempo € a
todo o momento. Nao temos

muito o que comemorar, mas
temos muito a nos orgulhar,
pois estamos conquistando
cada vez mais os espagos tidos
como exclusivos dos homens,
desempenhando fungdes com
muita maestria ¢ com a “do-
cura” que ¢ peculiar do géne-
ro. Quero parabenizar todas
as mulheres, em
especial as servido-
ras publicas de Sao
Sebastido, que exe-
cutam suas tarefas
e cumprem seus de-
veres, sempre pres-
tando um servigo de
qualidade a este mu-
) ) nicipio mesmo com
todos os problemas
que tém enfrentado
ao longo desses anos!!!
Continue na luta conos-
co companheiros (a), juntos
sempre seremos mais fortes e
lembrem-se que o que faz um
sindicato forte ¢ a participa-
¢ao de sua base!
NOS VEMOS NAS
ASSEMBLEIAS.

Forte abrago.
Audrei Guatura
Presidente do Sindsery
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CAMPANHA SALARIAL 2017.

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO
SEBASTIAOQ, com sede e foro na Rua José David do Vale n.? 33, Centro, na
cidade e comarca de S3o Sebastido, Estado de S3o Paulo, possuidora do CNP)
n.2 50.322.130/0001-19, em conformidade com os termos dispostos nos Artigos
15 e 17, combinados com o Artigo 41 "usque” & 54 do Estatuto do Sindicato dos
Servidores Plblicos Municipais de S3o Sebastifio, convoca para comparecerem a
Assembleia Geral Extraordindria que se realizard, conforme data, local e horarios,
e pauta abaixo descrita:

Dia: 22/03/2017 — Quarta-feira — Sede Central — Rua José David do
Vale, 33

HORARIO: 12 Convocacio 17:00 horas
23 Convocacdo 18:00 horas

PAUTA: Criacdo de Comissdo Multidisciplinar para estudo do Estatuto
do Servidor e Plano de Cargos, Carreiras e Salarios;

S3o Sebastido, 03 de margo de 2017,

| _ e
AUDREI QUELI DA SILVA GUATURA
. '\ﬂ / Presidente

SEBASTIAO, com sede e foro na Rua José David do Vale n.% 33, Centro, na cidade e
comarca de 530 Sebastido, Estado de S3o0 Paulo, possuidora do CNP1 n.@
50.322.130/0001-19, em conformidade com os termos dispostos nos Artigos 15 e 17,
combinados com o Artigo 41 “usque” a 54 do Estatuto do Sindicato dos Servidores
Plblicos Municipais de S0 Sebastifio, convoca para comparecerem A Assembleia Geral
Extraordindria que se realizarad, conforme datas, locais e horarios, e pauta abaixo
descrita;

Dias:

27/03/2017 - Segunda-feira: Subsede Boigucanga — Rua Luzidnia, 107
28/03/2017 - Terca-feira: Subsede Enseada — Rua Carlos Gomes, 114
29/03/2017 - Quarta-feira: Sede Central — Rua José David do Vale, 33

HORARIOS: 1? Convocacio 17:00 horas
23 Convocacdo 18:00 horas

« PAUTA: DISCUSSAO E DELIBERACAQ DE PRE-PROPOSTA PARA A
CAMPANHA SALARIAL 2016/2017.

+« CAMPANHA SALARIAL, discussdo e deliberagio da pré-proposta da
recuperagac das perdas salariais, do reajuste salarial, vales refeicio e
alimentacao.

« CAMPANHA SOCIOECONOMICA

Sd3o Sebastido, 03 de margo de 2017,
1 '/_\II . D=
Mdm’ e\ _'_fw_'.k}p:m_;‘
AUDREI QUELI DA SILVA GUATURA -
Presidente




VEM PRA LUTA!

Sindserv convoca servidores para assembleias
tla Gampanha Salarial 2016/2017

Com cerca de 20% de perdas salariais, funciondrios publicos se reunem dias 27, 28 e 29 de marco para
deliberar a pauta de reivindicacoes

O Sindicato dos Ser-
vidores Publicos Muni-
cipais de Sao Sebastido
(Sindserv) convoca os
trabalhadores estatutarios
da prefeitura e celetistas
da Fundacao de Saude
Publica (FSPSS) para as
assembleias gerais extra-
ordindrias para discutir e
deliberar a pauta de rei-
vindicagdes da Campanha
Salarial 2016/2017. As
reunides serdo realizadas
dia 27 de marco (segunda-
-feira), na subsede da Cos-
ta Sul, dia 28 (terca-feira),
na subsede da Costa Nor-
te, e dia 29 (quarta-feira),
na sede central da entida-
de, sempre com a primeira
chamada as 17h e segunda
as 18h.

Somente nos ultimos
anos, os servidores pu-
blicos amargam cerca de
20% de perdas salariais,
falta de reajuste dos vales
alimentagdo e refeigdo,
corte dos adicionais de

CAMPANHA SALARIAL

insalubridade e periculosi-
dade, entre outros. A presi-
dente do Sindserv, Audrei
Guatura, destaca que o
servidor teve uma reposi-
cdo de 6,28% concedida
em maio de 2015, refe-
rente ao periodo de maio
de 2013 a abril de 2014,
o que deixou um déficit

de 11,52%. Ja em maio de
2016, os funciondrios pu-
blicos ainda acumularam
mais 7,19% de perdas,
uma vez que a prefeitura
(depois de muita luta dos
trabalhadores para sair da
unica proposta da admi-
nistragdo, a de 0%) ofere-
ceu somente 4%.

PRATICAS QUE CARACTERIZAM |

ASSEDIO MORAL |

‘ Sobrecarregar 0 empregado de tarefas

» Ignorar sua presenca

m)> Espalhar rumores
‘ Vigiar excessivamente

Senadorederal

\&

“E neste historico ainda
nao colocamos o reajuste
inflacionario atual, refe-
rente a 2016/2017, que
sera discutido nas assem-
bleias dos dias 27, 28 e 29.
Se for calcular em cima
destes 20% de perdas, por
exemplo, um servidor pu-
blico que recebe R$ 1 mil
estd sofrendo todo més
com menos R$ 200 no
pagamento, em um ano ja
acumula um prejuizo de
R$ 2.4 mil s6 de reposicao
salarial, sem contar a dife-
renga em cima das férias,
décimo terceiro e demais
adicionais calculados em
cima do salario base. O
I[PTU [Imposto Predial
e Territorial Urbano] au-
menta, a conta de luz au-
menta, o valor do alimento
aumenta, sO 0 nosso sala-
rio que nao? Temos que
continuar a luta pelos nos-
sos direitos e espero que
o atual prefeito cumpra o
compromisso que assumiu
com o servidor publico”,
reforca a presidente do
Sindserv.

De acordo com Audret,
ainda pior estd a situagao
dos funcionarios da Fun-
dagdo de Saude que nunca
tiveram reposicao salarial
e que recebem uma cesta

basica de R$ 93. “As re-
muneragoes dos celetistas
ainda sdo menores que as
dos estatutarios que exer-
cem a mesma fungdo. O
trabalhador precisa ser
valorizado e ter condi-
coes dignas de trabalho.
Nao admitimos nenhum
tipo de descaso e desva-
lorizagao”, reforga a pre-
sidente.

“Somos funciondrios
da prefeitura ¢ ndo do
prefeito, e devemos lutar
pelos nossos direitos. O
reajuste de acordo com
a inflacdo ¢ um direito
constitucional. A falta
da reposicao ¢ uma per-
da para o resto da vida e
também para os seus fa-
miliares que terdo direito
a pensao. Consequente-
mente, menos poder de
compra e com isso sérias
dificuldades financeiras”,
completa Audrei.

A subsede do Sindserv
na Costa Norte ficana Rua
Carlos Gomes, 141, bairro
Enseada. J4 a subsede na
Costa Sul esta localizada
na Rua Luziana, 107, em
Boigucanga, e a sede cen-
tral na Rua José David do
Vale, 33, no Centro de Sao
Sebastido. Mais informa-
coes no (12) 3892.1545.



4

Sindicato cobra da prefeitura valorizacao
e heneficios para os servidores

Os diretores do Sindi-
cato dos Servidores Pu-
blicos Municipais de Sao
Sebastido (Sindserv) se
reuniram com o prefei-
to Felipe Augusto no dia
13 de fevereiro para co-
brar melhores condi¢des
de trabalho para a cate-
goria. No encontro, que
ocorreu em resposta ao
oficio 8/2017 protoco-
lado em janeiro pela en-
tidade, a presidente Au-
drei Guatura destacou a
necessidade da reposi-
cdo das perdas salariais
acumuladas ha alguns
anos € que somam cerca

de 20%, o reajuste dos
vales alimentagao e re-
feicdo, a criacdao do Pla-
no de Cargos, Carreira
e Salarios, entre outros
beneficios.

“Iniciamos o diadlogo
0 quanto antes, pois 0s
trabalhadores ja sofrem
com muitos prejuizos
acumulados e que pre-
cisam de solugdes. Ja
sabemos as promessas
€ agora queremos Ver as
acoes. Nao podemos e
nao vamos ficar de bra-
cos cruzados”, afirma a
presidente do Sindserv.

Os dirigentes sindi-

cais questionaram quan-
to as perdas salariais € 0
reajuste referente a 2017,
¢ o prefeito informou
que esta sendo feito o
estudo do orcamento pu-
blico para decidir de que
forma podem ser pagos,
assim como outros bene-
ficios que impactem na
folha de pagamento.

A diretoria do Sind-
serv ainda solicitou que
a Portaria que trata do
Estudo do Estatuto do
Servidor seja direcio-
nada para a criagdo do
Plano de Cargos, Car-
reira e Salarios. O pre-

feito se comprometeu a
alterar a nomenclatura
do documento que dis-
poe a Comissdo. Quanto
a adequagdo da Guarda
Civil Municipal (GCM)
¢ a criagao do Estatuto
do Magistério, ambos
amparados por Leis Fe-
derais, o chefe do Exe-
cutivo explicou que ja
estdio em andamento e
que o Sindicato estd au-
torizado a participar do
processo de elaboragao.

Ainda na reuniao fo-
ram abordadas ques-
toes, como: assédio
moral, criacdo do auxi-

lio funeral, transparén-
cia nas contas do Fun-
do de Aposentadoria e
Pensoes dos Servidores
(Faps), pagamento dos
adicionais de insalubri-
dade, periculosidade,
equiparacao das Tabe-
las de Referéncia Sa-
larial, compra de Equi-
pamentos de Protecdo
Individual (EPIs), ma-
teriais e uniformes, me-
lhorias no patrimonio
publico (prédios publi-
cos, mobiliarios e fro-
ta) e reestruturacdo da
Unidade de Satde Ocu-
pacional (USO).

Para reforcar o atendimento, Sindserv contrata
ativoyada para o Departamento Juridico

melhorar o
atendimento aos ser-

Para

vidores, o Sindserv
contratou mais um

advogado para defen-
der os direitos dos
trabalhadores. Agora,
além do Dr.° Roberto

Eduardo Silva Junior e
do Dr.° Ricardo Nobuo
Harada, a Dr.* Rosan-
gela Belini de Oliveira
integra o Departamen-
to Juridico do Sindica-
to e estara de plantdo
toda as quartas-feiras.
Para agendar o atendi-
mento, basta ligar no
(12) 3892.1545 ou ir
pessoalmente a sede
da entidade.

Com mais de 25
anos de experiéncia na
area, a Dr.* Rosangela
ja atuou em diversas
entidades sindicais,
como: Sindicato dos
Trabalhadores Publi-
cos Municipais nos
Sistemas de Abasteci-
mento de Agua e Esgo-
to de Jacarei, Sindicato
dos Trabalhadores Pu-

blicos Municipais de
Jacarei, Sindicato dos
Condutores de Veicu-
los Rodoviarios e Ane-
xos do ABC, Sindicato
dos Trabalhadores nas
Indtstrias Metalurgi-
cas, Mecanicas e de
Material Elétrico de
Sdo José dos Campos e
Sindicato dos Trabalha-
dores na Industria de
Destilagdo e Refinacdo
de Petroleo de Sao José
dos Campos.

A advogada traz co-
nhecimento no ambito
do direito do trabalho
estatutario e celetista,
inclusive em negocia-
¢oes coletivas com o
ente publico e privado,
claboracao de acordos
coletivos, atuacdo pe-
rante 6rgdos adminis-

Mocao de Adeus

“Quem parte deixa uma parte”

Apo6s 40 anos de servigo publico, sendo 29 prestados
junto a nossa prefeitura, venho me despedir de todos os
colegas que caminharam comigo ao longo desta jornada

de aprendizado e ensinamento diario.

Aproveito para conclamar todos os professores da rede
para lutar pela volta do nosso Estatuto do Magistério, que

trativos e outras ativi-
dades afins. Também
¢ pos-graduada em di-
reito tributdrio e pro-
cessual tributdrio pela
Universidade Munici-
pal de Sdao Caetano do
Sul.

Atualmente os plan-
toes dos advogados do
Sindserv ocorrem na
sede central. Nas se-
gundas e tergas-feiras
o atendimento ¢ reali-
zado pelo Dr.° Hara-
da, nas quartas-feiras
pela Dr.? Rosangela e
quintas e sextas-fei-
ras pelo Dr.° Roberto.
O Sindserv pretende
implantar, em breve,
plantdes nas subse-
des da Costa Norte e
da Costa Sul, uma vez
por semana.

garante nossos direitos acima da vontade dos dirigentes.

comecgar por n0s mesmos.

E lembrem-se: os prefeitos e secretarios passam e nos
permanecemos. Vamos superar o analfabetismo politico,
pois se nossa missao ¢ formar cidadados criticos, devemos

Beijos no coracdo. Nos vemos nas assembleias,
Roseli Paturalski Prado



NENHUM DIREITO A MENOS!

Sindservintegra Comissao de Estudo do Estatuto do
Servidor Pahlico e convoca categoria para assembileia dia 22

Além da assembleia, o Sindicato promoveu uma reunido sobre o tema na sede central e ainda serdo reali-
zados mais dois encontros nas Costas Norte e Sul, nos dias 13 e 14 respectivamente

O Sindserv participa
da Comissao de Estudo
do Estatuto do Servi-
dor, na pessoa da pre-
sidente Audrei Guatura
como representante dos
interesses da categoria.
Como todas as acoes
serdo definidas junto
aos trabalhadores, a en-
tidade convoca todos
para a assembleia geral
extraordinaria exclusi-
va para tratar sobre o
tema, que sera realiza-
da no dia 22 de margo,
na sede central, com a
primeira chamada as
17h e segunda chama-
da as 18h. Para escla-
recer sobre o grupo que
ira avaliar a Lei Com-
plementar 146/2011, o
Sindicato j& realizou
uma reunido no Centro
e ira realizar mais duas
nas Costas Norte ¢ Sul
da cidade, nos dias 13 ¢

14/3, respectivamente,
sempre as 18h.

A Comissao de Es-
tudo do Estatuto do
Servidor Publico foi
oficialmente  disposta
pela administragdo mu-
nicipal de Sao Sebas-
tido, através da Portaria
180/2017, de 27 de ja-
neiro de 2017.

Uma vez que o prin-
cipal interesse da ca-
tegoria ¢ a Criacdo do
Plano de Cargos, Car-
reira e Salarios e que a
implantacdo deste me-
canismo foi promessa
de campanha do atual
prefeito, a diretoria do
Sindserv solicitou — du-
rante a reunido com a

administracdo munici-
pal no dia 13 de feve-
reiro - que a Portaria
que trata do Estudo do
Estatuto do Servidor
seja direcionada para
a criacao do Plano. Na
ocasiao, o alcaide se
comprometeu a alterar
a nomenclatura do do-
cumento que dispde a
Comissao.

Para o Sindserv, inte-
grar o grupo de estudo
¢ uma conquista para a
categoria, pois ¢ uma
forma de lutar por ne-
nhum direito a menos
para os servidores e
defender mudancas be-
néficas. Os pontos que
precisam ser alterados
serdo levantados junto
aos funcionarios publi-
cos em reunides e todas
as propostas de modifi-
cagcdes que venham da
comissao serdo levadas

aos trabalhadores em
assembleias, onde serao
discutidas e delibera-
das.

Na assembleia que
sera realizada dia 22 de
marg¢o, o Sindserv pre-
tende criar a Comissao
Multidisciplinar  para
Estudo do Estatuto do
Servidor Publico, com-
posta por trabalhado-
res de todos os setores,
pois cada segmento tem
peculiaridades que pre-
cisam ser consideradas.
“Junto com a categoria,
vamos fazer uma ava-
liacdo paralela, pois eu
ndo posso, nado quero €
ndo vou tomar nenhuma
decisdo sozinha. E uma
questdo de interesse de
todos e deve ser tratada
com total transparéncia

pelo Sindicato”, afir-
ma a presidente Audrei
Guatura.

“Diferente de estu-
dos e reformas ante-
riores, quando o Sin-
dicato foi proibido de
integrar comissoes, esta
oportunidade deve ser
muito bem aproveitada
como forma de corri-
gir diversos pontos que
trazem prejuizos aos
trabalhadores.  Conti-
nuamos nosso trabalho
como uma entidade in-
dependente e autdono-
ma e como presidente
meu dever ¢ que todas
as acdes sejam tratadas
com lisura”, afirma Au-
drei.

A sede central do
Sindserv fica na Rua
José David do Vale, 33,
no Centro de Sdo Sebas-
tido. Para mais informa-
coes: (12) 3892.1545.

E ia -[I I t h [I I d ““ Il

O Sindserv reuniu na
noite do dia 9 de feve-
reiro, na sede central da
entidade sindical, cerca
de 40 funcionarios pu-
blicos interessados em
esclarecimentos sobre
o estudo do Estatuto
do Servidor. Os traba-
lhadores reforcaram no
encontro que a base da
luta é “Nenhum direito
a menos ¢ mais benefi-
cios para a categoria”.
O Sindicato convoca os
trabalhadores para mais
duas reunides sobre o
tema, que serdo realiza-
das no dia 13 de margo,
na subsede Costa Norte,
e no dia 14 de margo,
na subsede Costa Sul,
sempre as 18h.

Na reuniao do dia 9
de fevereiro os servido-

res puderam esclarecer
diversas duvidas sobre
o estudo do Estatuto e
muitas sugestdes foram
registradas para serem
colocadas na assem-
bleia sobre o tema, que
sera realizada dia 22 de
margo.

A reunido também
contou com a partici-
pacdo de representantes
do Forum Sindical do
Litoral Norte que refor-
caram a luta da classe
trabalhadora frente a di-
versos ataques dos go-
vernos em todo o pais.

A subsede Costa Nor-
te fica na Rua Carlos
Gomes, 141, no bairro
Enseada, e a subsede
Costa Sul, na Rua Lu-
ziana, 107, em Boicu-
canga.



SINDSERV FLAGRA

O prédio publico, locali-
zado em Pautba, na Costa Sul
de Sao Sebastido, encontra-se
fechado e diversas atividades
e servigos que eram ofereci-
dos aos moradores do bair-
ro ndo ocorrem desde entdo,
segundo alguns servidores
da regido. Os trabalhadores
explicam que no local havia
diversas aulas artisticas ¢ es-
portivas para pessoas de todas
as idades, inclusive também
eram realizados atendimentos
médicos e eventos. De acordo
com diretores do Sindserv, ¢é
claro o abandono do espaco e
o descaso com os servidores e
com a comunidade.

Wl
]

0 - (RAT o8 =N I""“T"'. L |

Dois servidores fazem a limpeza das
ruas do Centro da cidade. Porém, enquanto
um estd uniformizado e com Equipamen- = s
tos de Protecao Individual (EPI’S) ooutro + ;
| precisa usar roupas pessoais inadequadas =~ - -

I para desempenhar a funcao. e
Onde estio? ATENGAO SERVIDOR! _}
DENUNCIE! E
Os trabalhadores bragais da Costa j ;
Sul de S#o Sebastiio foram designados ~E  atencao  servidor,
para o mutirdo de limpeza de Toque- se vocé tiver alguma denuncia,
-Toque Pequeno, porém ainda ndo fo-  mande um email para jornalismo@

ram fornecidos os uniformes. Além das  sindserv.com. Vocé pode também

roupas inadequadas, alguns servidores  mandarum video com as condigdes
ainda estdo trabalhando com ténis e chi-  de trabalho do seu setor para que

ne%os,. O‘é,;(l’lm, bo(tlas compradas com 0 egte seja reproduzido na nossa
proprio dinheiro durante a gestao pas-  y4gina: facebook. com/sindserv.

sada. independente

NI]TA DE PESAR _
E com bastante pe- cnmnanhelrns,

sar que recebemos a
noticia do falecimen-
to do amigo e servidor
publico Francisco de

De acordo com o estatuto da nossa entidade, para ser
membro da diretoria € proibido ocupar um cargo em

Assis Vieira de Souza, comissdo na administra¢cdo, da mesma forma nao se pode

conhecido como Terri- continuar na diretoria do Sindicato sendo comissionado.

nha, bragal desde 1991 Portanto, a diretoria do Sindserv desaprova essa pratica e

fslabe?feitura de Sao ndo apoia, tdo pouco incentiva, qualquer diretor a adotar
ebastiao.

esta conduta. Nosso Sindicato continua e continuara
independente, tendo como unico objetivo lutar pela
conquista dos direitos dos servidores!

Terrinha faleceu aos
66 anos de idade, no
dia 4 de fevereiro de
2017. Toda a equipe do
Sindserv deixa as mais Atenciosamente,
sinceras condoléncias Diretoria do Sindserv
a familia e amigos por
esta inestimavel perda.




Esnaco Juridico:

O juridico do Sindserv foi acionado por varios servidores que solicitam o
pagamento do adicional de insalubridade. Os trabalhadores destacaram
qgue os inumeros pedidos protocolados ao longo dos anos nao foram ava-
liados ou respondidos pela Administracao.

A consequéncia legal da exploracao econdmica do trabalho humano em
atividades ou operacoes insalubres € o pagamento do adicional.

Alguns municipios resolveram o problema e aprovaram leis que definem
as categorias que possuem o direito. E 0 caso do municipio de Camborid
(SC), que fixou que nas Leis 2.824/2015 e 2.851/2015, os percentuais
para cada cargo, que variam de 21% a 41% de acréscimo no salario base.

Em Sao Sebastiao, os servidores municipais estao expostos aos mais
diversos agentes nocivos, bem como ao meio ambiente do trabalho mais
desequilibrados e insalubres possiveis, razao pela qual o juridico do Sind-
serv analisara os casos e solicitara a Administracao uma solucao efetiva
para esse problema que aflige o trabalhador.

Trahalho insalubre, dinheiro na mao!

Roberto Eduardo

Advogado do Sindicato dos Servidores
Pablicos Municipais de Sao Sebastiao (Sindserv)

Tribunal reforma sentenca da 1° Uara e garante
a0 GCM direito ao adicional de periculosidade

Apo0s o Juiz da 1* Vara
Civel julgar improceden-
te a acdo que pleiteia o

adicional de periculo-
sidade ao Guarda Civil
Municipal (GCM) mes-
mo com laudo pericial
favoravel, o Departamen-
to Juridico do Sindserv
recorreu ao Tribunal de
Justica (Sao Paulo) que
reformou a sentenca ¢ ga-
rantiu o direito ao acrés-
cimo de 20% na remune-
ragdo do trabalhador que
exerce atividade de risco.
O Sindicato espera que a
prefeitura acate a decisao
judicial, porém a prefei-

ADICIONAL
DE

DIREITO

tura ainda pode recorrer.

Na sentenca expedida
pelo juiz da 1* Vara Ci-
vel, foi destacado que os
guardas municipais sao
regidos pela Lei Comple-
mentar 83/2007, a qual
nao dispde de previsdo
legal para o pagamento
de adicional de periculo-
sidade. O Departamento
Juridico do Sindserv dis-
corda do posicionamento
do magistrado e afirma
que deve ser aplicado o
que estd disposto no Es-
tatuto do Servidor, como
ocorre em relacdo aos
outros direitos, como o

PERICULOSIDADE

quinquénio, sexta parte,
férias, 13° etc.

Ainda de acordo com
o Departamento Juridi-
co, ja& o desembargador
do Tribunal de Justica
destaca que a periculo-
sidade estd garantida na
Constituicdo, que no ar-
tigo 7°, inciso XXIII, da
Constituicao Federal que
assegura o recebimento
de adicional para aqueles
que exercem atividades
insalubres ou perigosas,
com a mencdo de que
estes adicionais serao
pagos na forma da lei,
dentro da autonomia dos

municipios, como previs-
to no artigo 29.

Em Sao Sebastido, o
direito ao recebimento
da referida vantagem ¢
disciplinado nos artigos
139 ¢ 141, da Lei Com-
plementar Municipal n°
146/2011 (Estatuto do
Servidor). Para o De-
partamento Juridico do
Sindserv, uma vez que
comprovado o exercicio
de atividade perigosa em
laudo pericial realizado
em juizo, por profissio-
nal imparcial, nada mais
justo do que o municipio
pagar o adicional.

Segundo a decisao ju-
dicial (acorddo), o mu-
nicipio deve pagar ao
Guarda Civil Municipal
(GCM) o adicional de
periculosidade, no pata-
mar de 20%, desde a data
de sua posse, respeitada
a prescricdo quinquenal,
acrescido de juros e cor-
recdo monetaria, além
das custas processuais.

“A situagao atual dos
guardas municipais ¢
inaceitavel, pois de dois
guardas que fazem a ron-
da nos mesmos locais,
dentro da mesma viatura,
um nao recebe o adicional
de periculosidade e o ou-
tro sim. Isso porque a pre-
feitura j& paga o adicional
de periculosidade de varios
GCM’s que ganharam a
acao na Justiga”, explica o
advogado do Sindserv

O Juridico do Sindserv
luta para conquistar esse di-
reito para todos os guardas
municipais. O Departamen-
to pretende solicitar & pre-
feitura o pagamento para
os demais guardas que nao
recebem o adicional, de
forma administrativa, em
especial porque o impac-
to orgcamentario sera bai-
X0 e os resultados, tanto
para a sociedade quanto
para os servidores muito
positivo.
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Nacional da Educacao

Contra a Reforma da Previdéencia e em defesa
de escolas publicas de qualidade
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Cerca de 2,5 mil trabalhadores
da educagdo estiveram presentes
no 33° Congresso da Confedera-
cdo Nacional dos Trabalhadores
em Educacdo (CNTE), que ocorreu
em Brasilia, de 12 a 15 de janeiro
de 2017, com o tema ‘“Paulo Frei-
re: educagdo publica, democracia
e resisténcia”. Varias foram as lu-
tas discutidas e deliberadas para os
proximos anos, na defesa dos di-
reitos da classe e, com o consenso
geral, foi aprovada uma paralisagcdo
nacional no dia 8 de margo, com
indicagao de Greve Geral dos Tra-
balhadores da Educagdo por tempo
indeterminado, a partir do dia 15,
contra a reforma da previdéncia e
pelo cumprimento da Lei do Piso
Salarial Nacional.

Segundo a Coordenadora Es-
tadual do Sintepp, Silvia Leticia,
o exemplo do descaso do governo
¢ o desmonte em cursos da educa-
¢do publica, tornando insustentavel
manter as aulas em escolas sem me-
renda, transporte, livros, dgua, se-
guranga e professores. E agora, sem
alunos, diante do fechamento gene-
ralizado de escolas. Tentam empo-
brecer ainda mais o ensino com a
atual Reforma do Ensino Médio e
Base Nacional Comum Curricular,
cujo o centro ¢ a formagao técnica,
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mecanica e pro-
fissional de alu-
nos que devem
apenas apertar o

g . botdo do merca-
B F‘a j{l:'\l'l' do de trabalho.

Ainda de

,.-r Ve ; acordo com

i Silvia,  segue

a todo o vapor
¢ a politica de
desvalorizacgao
do professor e
funcionarios de
escola com o
ndo cumprimento do piso salarial
do magistério (segundo dados da
CNTE/2016 existem 13 estados que
ndo cumprem na integralidade a Lei
do Piso) € 0 nao pagamento do valor
do saldrio minimo de 2017 no ven-
cimento base dos servidores. Altera-
¢éo dos Planos de Carreira e Regimes
Juridicos Unicos para retirar gratifica-
¢oes, licengas, tri€nios e férias, alte-
ragao do regime previdenciario com
aumento de aliquotas e introdugao da
aposentadoria complementar privada,
alteracdo da jornada de trabalho para
penalizar os professores com mais
trabalho e menos salarios, enfim, ha
uma intensificagdo dos ataques aos
direitos dos trabalhadores em educa-
¢ao de forma generalizada.

A proposta ¢ uma mobilizagdo da
educagdo basica, da educagdo superior,
do setor privado, em unidade com os
demais trabalhadores, com a juventude
que ocupou escolas e universidades em
varios estados, com as categorias de
luta, como servidores publicos, garis,
policiais, rodovidrios, metroviarios,
quimicos, metalirgicos, bancario,
dos correios, da saude. Todos contra
a Reforma da Previdéncia e Traba-
lhista e que invista o dinheiro publi-
co em salarios e servigos publicos
de qualidade.

ATENCAO SERVIDOR!
Anote ai!

Reunidao na COSTA NORTE sobre o Estudo do Estatu-
to do Servidor e Plano de Cargos, Carreira e Salarios

Dia: 13/3 (segunda-feira) — Hora: 18h
Local: Subsede Enseada (Rua Carlos Gomes, 141)

Reunidao na COSTA SUL sobre o Estudo do Estatuto
do Servidor e Plano de Cargos, Carreira e Salarios
Dia: 14/3 (terga-feira) — Hora: 18h

Local: Subsede Boigucanga (Rua Luziana, 107)

Assembleia Geral Extraordinaria sobre o Estudo do
Estatuto do Servidor e Plano de Cargos, Carreira e
Salarios — Criagao da Comissao Multidisciplinar

Dia: 22/3 (quarta-feira) — Hora: 17h (primeira chama-

da) e 18h (segunda chamada)
Local: Sede central do Sindserv
(Rua José David do Vale, 33, Centro)

Assembleias Gerais Extraordinarias
sobre a Campanha Salarial 2016/2017

Dia: 27/3 (segunda-feira)
Hora: 17h (primeira chamada) e 18h (segunda chamada)
Local: Subsede Boigucanga — Costa Sul

Dia: 28/03 (terca-feira)
Hora: 17h (primeira chamada) e 18h (segunda chamada)
Local: Subsede Enseada — Costa Norte

Dia: 29/3 (quarta-feira)

Hora: 17h (primeira chamada)
e 18h (segunda chamada)
Local: Sede central do Sindserv

Mais informacgodes: (12) 3892.1545
INTERNACIONAL

DN DA

MULHER

Nio temos muito o que comemorar ¢ sim muita luta pela frente, Devemos
lutar pelo fim da opressio ¢ violéncia sobre as mulheres, que se manifesta de
virias formas, A taxa de feminicidios no Brasil ¢ a quinta maior do mundo.

A conguisto de algumaos demondos nao altera o desigualdade social que oprime
as mulheres, ou sejo, ndo afinge a roiz do opressdo que esta no base estrutural prépria
da sociedade patriarcal.

A luta das mulheres ndo & apenas uma luta por direitos e por transfermacdes
culturais poro o desconstrugio do machismo em coda um de nés.

Pelo fim das vicléncias contra os mulheres!
Contra a Reforma da Previdéncia e Trabalhistal
Pelo fim da sociedade patriarcall

Na semana do Dia Internacional da Mulher serdo realizados atos
para fomentar o debate e intensificar a luta.

Dia 07/03 - Debote: Reforma da Previdéncio e Trabalhista. O que as mulheres tém o
ver com isso?

Local: Institute Federal - Avenida Bahia, 1739 - Indaia - Caraguatatuba 5P - Herdrio:
as 18h.

Dia 08/03 - Parada dos Mulheres de 580 Sebastio - orgunlzadu pele Conselho
Municipal da Condigio Feminina de 5ao SebastiGe.
Concentragdo: 4s 16h30 no estacionamento de mercado
Pdo de Aglcar, na Avenida Guarda Mor Lobo Viana.

facebook.com/ForumSindical
forumsindicaldelitoralnerte.blegspot.com.br




